fiche formation

Game of Roles : répartition du
pouvoir sans trone de fer

Repenser et structurer la gouvernance
collective

\\ La formation alternera entre des temps d'ateliers et des apports
ARDES théoriques, au plus prés des situations vécues, dans l'objectif de
A et s construire une réponse adaptée a chacun-e.

Objectifs pédagogiques

« Identifier les fondements, freins et enjeux d’une gouvernance
7« nts associative équilibrée et participative
La coopératiy « Appréhender la question de transmission d’information en interne
r— « Réfléchir a I’enjeu de la délégation de pouvoir au sein de
[’association
« |ldentifier et mieux répartir les réles, fonctions et leaderships dans
[’association
« Favoriser les espaces de prise de décision collective sans tomber
dans la réunionite

Formation barattée par
’ARDES

Déroulé de la journée

Entre apports théoriques, échanges collectifs et
mises en situation, voici différents éléments abordés
lors de cette formation :

Inspirations individuelles et collectives
(éducation populaire, sociocratie, holocratie,
etc.)

Leaderships formels, roles et fonctions formels
Responsabilités collectives et individuelles :
délégations de pouvoir

Le processus de décision

Construire son schéma de gouvernance et son
schéma de communication

La touche ARDES :

+ Faire sérieusement, sans se prendre au sérieux !

+ Education populaire et pédagogie active

« Théories, retours d'expériences et construction
collective

Yohan Jeanne des 7 vents

02 331901 38
contact@ardes.org . )
ctact iption yohan.jeanne@7vents.eu
07 57 18 82 09 .
www.7vents.fr/formations

https://tinyurl.com/2cmb3hpx
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