26 septembre
ploy:!

7h
(De 9h a
17h30)

300€ HT

La maison des
solidarités,

7 rue Daniel
HUET 14000
CAEN

Bénévoles,

salariés,
porteurs
de projets,
partenaires

Yohan JEANNE
02.33.19.01.38

RESPONSABLES
PEDAGOGIQUES

S’organiser en collectif

COPRODUCTEURS ARDES

Jean Baptiste CAZIN

OBJECTIFS
* Comprendre les différentes formes de gouvernance
« Définir et attribuer des rbles

* Penser et définir les contours de la responsabilité et de la délégation (individuel et
collectif)

« Comment appligue-t-on une décision ?

« Construire son schéma de gouvernance

CONTENU

La formation alternera entre des temps d’atelier et des apports théoriques au plus
proche des situations vécues et dans un objectif de construire une réponse propre a
chacun-e.

- inspirations individuelles et collectives (éducation populaire, sociocratie, etc.)

- penser les roles et fonctions (leaderships)

- responsabilités et délégations

- de la décision a la mise en ceuvre : les différentes étapes

- construire son schéma de gouvernance et son schéma de communication
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