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OBJECTIFS

* Savoir se positionner en tant gu’AMO (assistance a maitrise d’ouvrage) ou ATMOE
(assistance technique a maitrise d’ceuvre) spécifique «paille» au sein des autres
acteurs (humain, communication, juridique, responsabilités, assurance)

« Acquérir la méthodologie de la mission dAMO et organiser ses dossiers (Fiche

contrble qualité, rapports de chantier, photos)

» Connaitre les points de vigilance importants et fréquents de la programmation a la

livraison sur les ouvrages paille

» Maitriser les outils de diagnostic sur la phase chantier.

CONTENU

1) Modules théoriques
» Généralités
» Contexte juridigue et assurantiel :

o Sur l'assistance a maitrise d’'ouvrage et
I'assistance technique a maitrise d’ceuvre

o Sur spécificité de la construction paille.

oQuelles démarches pour les
propositions innovantes ?

» Positionnement contractuel et humain
de TAMO/ATMOE

» Outils méthodologiques de suivi de
projet

» Les points de vigilance sur les ouvrages
paille

» Etapes d’intervention, temps a prévoir,
devis et facturation a 'avancement

Les stagiaires doivent venir avec
une observation détaillée d'un
dysfonctionnement technique,
organisationnel, financier ou humain,
en lien avec la paille constatée sur un
chantier.

2) Module pratique

Journée 1

* Accueil et Introduction

» Généralités

* Contexte juridigue et assurantiel

* Positionnement contractuel et humain
de TAMO/ATMOE

« Spécificité de la construction paille
* Phase conception

* QOutils méthodologiques de suivi de
projet

Journée 2
* Phase réalisation
* Prévoir et chiffrer sa mission

» Exercice pratique servant d’évaluation
partie 1

« Evaluation

* Conclusion
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