
DATE

DUREE

LIEU

PUBLIC 
CIBLE

ENTREPRISES, EMPLOYEURS, 
SALARIES :

COPRODUCTEURS

RESPONSABLES 
PEDAGOGIQUES

OBJECTIFS

Transformer les contraintes écologiques 
en opportunités

TARIF DE 
BASE*

*Voir modalités 

avec l’organisateur

PRÉREQUIS
Aucun

CONTACT
Yohan JEANNE

02.33.19.01.38

16 sessions 
collectives

48h au total

Parcours initial 
1500€  

Parcours  
ambassadeur 

 3000€  
Parcours dirigeant 

750€

Au sein des 
structures des

participants

Entreprises, 
collectivités,
associations, 

établisse-
ments

scolaires, tiers 
lieux…

Parcours ambassadeur climat
S’engager dans la transition écologique du Bocage

: Bocage zéro carbone

: Estelle Derosne et Hélène Kergoat, co-fondatrices du réseau Bocage 

zéro carbone

•  Avoir une vision systémique des enjeux environnementaux au travers des différentes 
limites planétaires

•  Comprendre les causes et effets du changement climatique, notamment sur le 
territoire du Bocage

• Connaître les objectifs des Accords de Paris et les moyens pour y parvenir

• Prendre conscience de notre dépendance aux énergies fossiles et des changements 
à mener pour s’en libérer

•  Découvrir les alternatives durables sur le territoiredu Bocage

ES 9

CONTENU
• Participation à une Fresque du Climat pour comprendre les causes et effets du 
changement climatique

• Approfondissement de ses connaissances sur les principaux postes d’émission 
(énergie, alimentation, transport, bâtiment, consommation) et des actions à mettre en 
œuvre pour les réduire

• Exploration des actions pour augmenter notre capacité de séquestration carbone et 
tendre vers une économie régénérative

MODULE 1 : Comprendre les enjeux climat, 12h

OBJECTIFS
• Comprendre ce qu’est un bilan carbone

• Maîtriser le bilan carbone de son organisation et être autonome pour

l’actualiser

• Être capable d’intégrer l’indicateur carbone aux prises de décision de son organisation

• Construire une feuille de route d’actions d’atténuation

CONTENU
 • Introduction au bilan carbone : de quoi parle-t-on ?

• Périmètre et récolte de la donnée

• Formation à la réalisation du bilan carbone de son organisation

MODULE 2 : Devenir exemplaire, 12h
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(suite)

ES 9

OBJECTIFS

OBJECTIFS

• Comprendre les mécanismes de passage à l’action pour le climat

• Savoir élaborer une stratégie d’engagement de ses parties prenantes internes et 
externes, qui nourrit les objectifs de son organisation

• Être capable de faire vivre sa communauté sur la durée

• Prendre conscience de l’impact du changement climatique pour son organisation

• Imaginer à quoi pourrait ressembler un monde bas carbone

• Adapter son organisation aux risques à venir et à l’évolution des besoins de ses 
bénéficiaires

CONTENU

• Les processus psychologiques de l’engagement

• Accélération de l’engagement dans son organisation

• Développement de la coopération écosystémique pour le climat

• Autonomisation et pérennité de l’engagement

• Posture d’animation

• • Mise en situation : 26 Janvier 2030

• Identification et réduction des vulnérabilités

• Nouveaux récits et scénarios de l’ADEME

• Evolution des besoins et nouveaux modèles économiques pour y répondre

• Caractérisation des actions d’adaptation

• La transition dans son organisation

MODULE 3 : Engager et mobiliser sa communauté, 12h

MODULE  4 : S’adapter au changement climatique, 12h

• Indicateurs et gestion de la donnée

• Identification des externalités positives et négatives au-delà du carbone

• Construction d’un plan d’action interne pour réduire ses émissions de gaz à

effet de serre

• Communication de son bilan carbone
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