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OBJECTIFS

« Constituer un socle de connaissances sur les enjeux écologiques et résilience

e Prendre conscience collectivement des vulnérabilités

* Se doter d’'outils opérationnels pour construire des politiques publiques de résilience

* Fédérer et mobiliser une communauté de projet

* Expérimenter et mettre en pratique via des ségquences en immersion et des études

de cas

CONTENU

1) Partager les enjeux climat - énergie -
vivant - cohésion sociale

» Partager l'état des lieux sur les enjeux
et impacts au niveau global et local

* Mettre a niveau et fédérer les
connaissances

« Etablir un vocabulaire commun

3) Se projeter dans un territoire résilient
» Co-construire les attendus d’'un avenir
résilient

* Renforcer la mobilisation a travers
I’élaboration d’'une vision désirable

* Rendre les concepts concrets et
opérationnels

5) Confronter / consolider son projet
de résilience

* S'inspirer et se questionner via des
échanges entre pairs

« Etudier des cas pratiques et des
projets existants, en immersion avec
leurs porteurs

2) Acquérir les bases de la résilience
territoriale

* Acquérir les bases théorigues sur la
notion de résilience

* S'outiller pour préparer la mise en
ceuvre

4) Préparer sa démarche de résilience

« Evaluer les gains et risques potentiels
d’une démarche de résilience au regard
des potentiels de son territoire

« Evaluer les ressources (matérielles
et immatérielles) et coopweérations a
mettre en ceuvre

6) Mettre en ceuvre

* Analyser ses projets et politiques au
prisme de la résilience

» Fédérer par la mise en action

+ Evaluer son niveau d’autonomie sur
le sujet et aligner les moyens pour la
poursuite de sa démarche de résilience
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