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L’intelligence collective au service
des démarches de transition

COPRODUCTEURS Courant Alternatif

RESPONSABLES Sébastien BELLET - Courant Alternatif
PEDAGOGIQUES

OBJECTIFS

« Découvrir l'intelligence collective et son potentiel pour faciliter les démarches de
co-construction et les dynamiques de groupes

 Comprendre et connaitre les étapes clés d’un processus d’intelligence collective
* Savoir identifier les outils adaptés a ses besoins

* Mettre en pratique

CONTENU

1) Atelier 1: Les bases de l'intelligence collective.
» Explorer la méthode des 6 étapes de I'animation en intelligence collective.

« Comprendre son fonctionnement pour pouvoir lutiliser dans sa pratique
professionnelle.

« |llustrer les étapes par des outils concrets.

A l'issue de I'étape 1les stagiaires seront invités a préparer des séquences d’animation
pour I'atelier 2.

2) Atelier 2 : Expérimenter et mettre en pratique

* Se mettre en posture d’animation

» Co-construire des déroulés d’animation sur la base de projets concrets
» Partager et s’enrichir de I'expérience vécue.

» Valider son niveau de maitrise et sa capacité a mettre en ceuvre,
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