ACCOMPAGNATEURS DES
TRANSITIONS :

Bien s’outiller pour se préparer AT 17

COPRODUCTEURS ARDES

DUREE
RESPONSABLES  Jean-Baptiste CAZIN et Augustin CROCIS - ARDES
PEDAGOGIQUES
TARIF DE ) . . o - .
BASE* « Définir les réles qui semblent essentiels dans 'animation d’'une réunion du collectif
* Savoir appréhender une réunion avec ses enjeux, définir et expliciter ses intentions
» Savoir prendre en compte et utiliser I'intelligence collective
« Connalitre ses forces et limites quant a 'animation d’une réunion participative
* Mettre en situation chague membre du collectif dans les différents rbles identifiés
et utilisation de différents outils de débat et de décision
LIEU
1) Pouvoir et fonctions de I'animateur
» Présentation de la formation / Temps d’interconnaissance / Présentation de TARDES
et Arpentage
PUBLIC * Présentation du cadre relationnel et travail en grand groupe
CIBLE

* Topo sur le pouvoir et travail sur le pouvoir
» Les 5 archétypes du formateur/ de 'animateur

- Présentation des 5 archétypes et exercice de réflexion/débat et temps de
discussion

- Partage d’expérience positive ou négative.
2) Posture et ateliers débat et prise de décision
* La légitimité des roles
PREREQUIS + intelligence collective
 Les freins et leviers a la participation / Interview mutuelle
* Topo sur I'’émergence - confluence - convergence
* Prise de décision par consentement
CONTACT « La délégation de pouvoir

* Temps d’évaluation collectif

*Voir modalités

avec l'organisateur



