
DATE

DUREE

LIEU

PUBLIC 
CIBLE

CONDITION

ENTREPRISES, EMPLOYEURS, 
SALARIES :

COPRODUCTEURS

RESPONSABLES 
PEDAGOGIQUES

OBJECTIFS

CONTENU

Transformer les contraintes écologiques 
en opportunités

TARIF DE 
BASE*

*Voir modalités 

avec l’organisateur

PRÉREQUIS
Aucun

CONTACT
Yohan JEANNE

02.33.19.01.38

2 jours  
(2x4heures)

Sur demande

Intra 
entreprise

Directeur

Fourniture des 
factures 

énergétiques, des 
plans et du 
listing des 

process

Formation à la sobriété énergétique et 
initiation au décret tertiaire

IDEÉ

Tom Dumont - IDEÉ

• Appréhender les exigences et les évolutions réglementaires concernant les bâtiments 
tertiaires

• Identifier les axes d’amélioration énergétique des locaux à court et long terme

Module 1 : Analyse stratégique et économique de la gestion de l’énergie

• Présentation des obligations (RSD, décret tertiaire et RSE)

• Présentation des évolutions à venir

• Analyse des consommations énergétiques

- Vectorisation des postes de consommations

-  Analyses des consommations poste par poste

- Analyses des coûts énergétiques et des coûts d’exploitation poste par poste

- Hiérarchisation des postes prioritaires

- Plan d’action de performance énergétique

Module 2 : Identification des améliorations énergétiques 

• Court Terme : Sobriété énergétique (optimisation des usages)

- Elaboration des plans d’action de réduction de consommations sur les usages 
identifiés précédemment (ex : éclairage, informatique, chauffage, machine-outil, 
réseau froid, réseau air comprimé…)

• Moyen terme : Efficacité énergétique et énergie renouvelable (optimisation 
technologique)

- Analyse des opportunités

- Listing des solutions d’efficacité énergétique (amélioration des systèmes) avec 
estimation des coûts et rentabilité

- Analyse de potentiels installation énergies renouvelables (solaire, 
thermodynamique, biomasse…)

• Long terme : Audit énergétique et programmation d’amélioration

-  Présentation de l’audit énergétique afin d’aller plus loin sur les réductions des 
consommations avec la mise en place d’un programme de travaux et d’action plus 
abouti
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